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1. MAL

Indre @stfold kommune som byggherre har mal om at prosjektet skal gjennomfgres uten
skade pa person eller miljg. For @ oppna dette, skal det legges vekt pa at byggeplassen
blir planlagt, organisert og kontrollert iht. regler og intensjoner i Forskrift om sikkerhet,
helse og arbeidsmiljo p8 bygge- og anleggsplasser av 1. januar 2010,
Byggherreforskriften (BHF), gjeldende utgave.

SHA-planen vil veere fgrende for dette arbeidet. Den danner sammen med andre
relevante lover og forskrifter et regelverk som alle deltakere i prosjektet er forpliktet til &
fglge.

Byggherren palegger alle involverte parter til & bidra til 8 n& malet som beskrevet

ovenfor.

2. BYGGEPLASSENS ORGANISERING, ROLLER OG
ANSVARSFORDELING

Ngkkelfunksjonene er (jfr. BHF §2):

SHA-ORGANISASION Adresse TIf. E-postadresse
Byggherre/Tiltaksh | Indre @stfold | Radhusgata 6968 1000 | post@io.kommune.no
aver (BH) kommune 22, 1830

Askim
Ansvarlig for HRP AS Dronning 46 80 55 55 | post@hrpas.no
utarbeidelse av Eufemias gate
SHA-plan 16, 0191 Oslo
Byggherres Linda Beate Radhusgata 47 49 88 06 | linda.beate.oye@io.kommune.no
prosjektleder (BH- | @ye 22, 1830
PL), tIf. Askim
Koordinator for Lene Guddal Dronning 95 09 05 53 | lengud@hrpas.no
arbeidsmiljg under Eufemias gate
utarbeidelse av 16, 0191 Oslo
prosjekt
(prosjektering),
(KP)/ (PL)

Koordinator for
arbeidsmiljg under
gjennomfgring av
prosjekt, (KU)

Hoved bedrift for
samordning, (HB)
(=hoved
entreprengr)

Byggeledelse

Hovedbedriftens
Verneleder, tlf.

Ev. Byggherrens
Verneleder (BH-
GVO), tlf.

Det vises ellers til vedlagt grafisk utgave av organisasjonsplanen for prosjektet.
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Byggherren skal sgrge for at innehaverne av ngkkelfunksjonene har ngdvendig skriftlige
kontrakter fgr arbeidet i de enkelte fasene starter.

SHA-planen (jfr. BHF § 11 bokstav b og § 12 bokstav f) skal fglge prosjektet fram til
ferdigstillelse. De ansvarlige deltakerne skal sgrge for at planen revideres og detaljeres
underveis, slik at den til enhver tid inneholder beskrivelser og instruksjoner som er
hensiktsmessige for dette prosjektet.

3. FRAMDRIFTSPLAN

Hovedentreprengren skal utarbeide en framdriftsplan iht. § 8 i forskriften der
detaljeringsnivdet ma vaere tilpasset prosjektets kompleksitet. Planen ma vise nar og
hvor de ulike arbeidsoperasjoner skal utfgres.

4. PRAKTISK KOORDINERING AV SHA-ARBEIDET
Alle ansatte som arbeider ved byggeplassen skal kjenne innholdet i SHA-planen, og
hvordan SHA-arbeidet styres pa byggeplassen.

Nye arbeidstakere som kommer til byggeplassen skal informeres om, og gjennomga
SHA-planen.

4.1 Byggemagater
Hver andre uke avholdes faste byggemgter/ alternativt framdriftsmgater, hvor aktiviteter

planlegges for en tidshorisont pa ca. 3 uker. Byggeleder/SHA-koordinator (KU) leder og
fgrer referat fra mgtene, og oppdaterer framdriftsplaner etter behov. HMS er fast punkt.

Alle entreprengrer med igangvaerende og planlagte arbeider har absolutt mgteplikt til
byggemgtene.

4.2 Vernerunder

HB og hovedverneombud skal fgre Igpende kontroll med blant annet verneinspeksjoner
annenhver uke (vernerunder). HB og verneombud deltar fast i vernerunder og KU skal
inviteres til hver vernerunde.

HB forer referat fra vernerundene og distribuerer disse til samtlige firma pa byggeplassen
og KU.

I vernerundene skal det kontrolleres at tiltak fra forrige runde er iverksatt og at avvik er
lukket.

4.3 Sikker jobb analyser (SJA)

Sikker jobbanalyse skal utfgres i forkant av arbeidsoppgaver som kan innebaere risiko for
liv og helse.

Ansvarlig firma skal sende kopi av alle SJA til KU i god tid fgr arbeidsoperasjon
pabegynnes.

SJA gjennomfgres i samarbeid med alle involverte parter i arbeidsoperasjonen.
Dokumentene skal vaere lett tilgjengelig for alle involverte, ogsa for ettertiden.
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4.4 Fgring av oversiktslister

Alle entreprengrer skal fgre oversiktslister. Jfr. byggherreforskriftens § 15 Oversiktslister.
Listene fgres daglig i egnet digitalt verktgy og skal vaere tilgjengelig til enhver tid.
Entreprengren kan benytte egen liste eller tilgjengelig mal fra KU.

4.5 Stoffkartotek
Stoffkartotek administreres av KU. Alle virksomheter skal innsette aktuelle pdf-datablad.

KU etablerer egen perm for hele prosjektet, hvor stoffkartoteket er splittet pr. firma.
Oppbevares i brakke.

Alle selskaper skal oppdatere jevnlig ndr nye stoffer og produkter benyttes i produksjons-
prosessen.

4.6 Samordningsskjema
Samordningsskjema administreres av HB Igpende. Oppdateres Igpende i brakka.

4.7 Handlingsplan ved ulykke og fgrstehjelpsutstyr
Handlingsplan ved ulykker administreres av HB Igpende. Oppdateres i brakka.
HB er ansvarlig for at tilstrekkelig fgrstehjelpsutstyr er lett tilgjengelig i brakka.

4.8 Tidspress

Byggherre (BH), prosjekteringsleder (KP), KU og HB er ansvarlig for at tidspress
forebygges for bade prosjekterende under detaljprosjektering, prosjektadministrasjon og
personell fra de ansvarlige entreprengrer og leverandgrer.

Hvert firma er ansvarlig for en bemanning som sikrer at enkeltpersoner ikke utsettes for
ungdig tidspress over lengre tid.

4.9 HMS-tavle
Det skal settes opp en HMS-tavle pa anleggsplassen, f.eks. anleggsbrakka. Her skal
relevant dokumentasjon henges opp og vaere oppdatert.

Relevant informasjon kan vaere:

e Forhandsmelding til arbeidstilsynet
Varslingsplan ved ulykke
Mannskapslister
Riggplan med henvisning til fgrstehjelpsutstyr
Vernerundeprotokoll
Prosjektorganisasjon
Samordningsliste
Informasjon om prosjekt
SHA Plan
HMS Plan
Miljgoppfalgingsplan (MOP)
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5. SPESIFIKKE TILTAK FOR ARBEIDER SOM KAN INNEBARE
FARE FOR LIV OG HELSE

5.1 Aktuelle faremomenter og spesifikke tiltak
Se vedlegg 1: Risikoregister

5.2 Tiltaksplan for spesielt risikofylte arbeidsoperasjoner

Generelt:

I forkant av alle arbeidsoperasjoner med faremomenter skal det foretas en
"risikoanalyse/sikker jobbanalyse” hvor aktuelle entreprengrer skal gjennomga mulige
farer og tiltaksbehov for sikring av liv og helse.

Dette fglges opp pa byggemgter og vernerunder og koordineres av BL og HB.

6. RUTINER FOR BEHANDLING AV ENDRINGER OG

OPPDATERINGER
Byggherren ved KU og BL skal sgrge for at SHA-planen oppdateres fortlgpende dersom
det oppstar endringer som har betydning for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg. Rutinen for
endring og oppdatering av planen skal fungere begge veier, bade fra byggherren til de
utfgrende og fra de utfgrende til byggherren. Indre @stfold kommune skal sgrge for &
oppdatere planen fortlgpende dersom det oppstdr endringer som har betydning for
sikkerhet, helse og arbeidsmiljg.
Eksempler pa endring kan veere:
e Endring i organisasjonskartet
e Endring av beskrivelse av hvor og nar de ulike arbeidsoperasjonene skal utfgres
(endring av fremdriftsplan i tid eller aktivitetsinnhold)
e Endring av spesifikke tiltak, enten i tid eller endring av selve tiltaket
e Spesifikke tiltak gjennomfgres ikke iht. planen
e Identifisering av nye risikoforhold som krever spesifikke tiltak som ikke har veert
beskrevet tidligere
e Omprosjektering som medfgrer nye/endrede risikoforhold med behov for
spesifikke tiltak og/eller endring i fremdriftsplanen

7. RUTINER FOR AVVIKSBEHANDLING

Eventuelle avvik skal meldes til verneombud, HB og KU og fanges opp via vernerunder
minst hver 14. dag, og pa ukentlige byggemgater hvor HMS/SHA-forhold alltid er eget
tema. Behov for korrigerende tiltak skal utredes og angis.

SHA-avvik som registreres i vernerunder fgres pa skjema og lukking bekreftes i neste
vernerunde.

@vrige avvik og nestenulykker rapporteres pad avviksskjema som sendes til HB og KU.

KU administrerer registrering og lukking av HMS-avvik. Lukking av avvik registreres pa
byggemgter.

Med avvik menes alle brudd pa gjeldende lover og forskrifter og forhold som framgar av
kontrakt og denne SHA-plan.
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8. SANKSJONER

KU og HB er palagt a fgre kontroll med at SHA-planen falges av de tilstedevaerende
entreprengrer og leverandgrer. I tillegg har alle pa byggeplassen varslingsplikt dersom
det er farefullt arbeid eller mangelfull bruk av personlig verneutstyr.

Ved mangelfull oppfglging gis det skriftlige advarsler, og ved gjentatte advarsler vises
byggeplassarbeidere bort fra byggeplassen.

KU har delegert fullmakt til 8 stoppe hele eller deler av byggeplassarbeidene dersom SHA
ikke er tilstrekkelig i varetatt pa plassen.

De firma som bryter gjeldende regelverk ma dekke fglgekostnadene for byggherre og 3.
part ved en eventuell stopp i arbeidene.

9. VEDLEGG
Som vedlegg til denne SHA-plan fglger:
1. Restrisikoregister
2. Rutine for behandling av endringer og oppdatering av SHA-plan
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INDRE OSTFOLD KOMMUNE -
Bakkegata sone 2

ORGANISASJONSKART UTBYGGING

Byggherre

Indre @stfold kommune
v/ Jannicke Eriksen

Prosjekterende Prosjektleder Koordinator
rosjektering (KP
HRP AS Indre @stfold kommune prosi g (KP)
v/ Linda Beate gye HRP AS v/Lene Guddal
v/ Lene Guddal

Byggherrens representant

Koordinator utfgrelse Hovedbedrift
(KU)
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